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Sie befinden sich gerade in welchem Bundesland ...
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Cornelsen eCademy
E-Learning fur die betriebliche Ausbildung

Full-Service-Anbieter Elektroniker/-in
Partner wahrend der gesamten
Ausbildung

Individuelle Lernkonzepte

Workshops und Schulungen zur
Kompetenzerweiterung

Cornelsen



inside | Ein Unternehmen von Cornelsen
Fihrender Anbieter von digitalen Losungen flr die betriebliche Bildung

Top 10 E-Learning-Dienstleister in DE
25 Jahre Erfahrung
700 Kunden | 1,2 Mio. Lerner

Software-Losungen flir die Digitalisierung
der betrieblichen Bildung

Vielfaltige Lern- und Schulungsmedien

Anbieter des Jahres 2017 - 2020
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Unsere Agenda

. Generation Z

. Was ist Blended Learning?

. Drei Praxis-Beispiele: Blended Learning mit eCademy

. Ilhre Fragen
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Generation Z
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lhr erstes Handy/Smartphone sah ungefahr aus wie ...
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JIM-Studie 2019

Quelle: JIM-Studie, 2019

Gerate-Ausstattung im Haushalt 2019

Smartphone

Computer/Laptop

WLAN

Fernsehgerat

Radiogerat
DVD-Player/Festplattenrecorder
Video-Streaming-Dienst
Musik-Streaming-Dienst
FesteSpielekonsole
Fernsehgerdt mit internetzugang
Tablet-PC
TragbareSpielkonsole
MP3-Player/iPod
E-Book-Reader

Wearable

Streaming Box/Stick
Radiogeratmit Internetzugang
Digitaler Sprachassistent

25

50 75 100
Quelle: JIM 2015, Angaben in Prozent, Basis: alle Befragten, n=1.200
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https://www.mpfs.de/fileadmin/files/Studien/JIM/2019/JIM_2019.pdf




YouTube Studie 2019

@ Wichtigkeit von Videos zu Themen in der Ausbildung

a: Wie wichtig sind YouTube-Videos fur Dich bei Themen, die ihr
bei der Ausbildung / in der Umschulung behandelt? (..)

vollig unwichtig (20%) sehr wichtig (20%)

eher unwichtig (30%)

wichtig (30%)

l
b: Nachfrage an Teilgruppe (50%)
Jetzt nochmal genauer: Wie wichtig sind YouTube-Videos ftir Dich bei den folgenden Themen?
sehr wichtig/wichtig
far Prafungen / Klausuren / Tests 92%

[
zur Vertiefung meines Wissens 83% sem—
fir Seminar- / Hausarbeiten / Referate / Vortrage 82% m—
zur Wiederh. von Unterricht / Lehrstoff, den ich nicht verstanden habe 81% ee—
fur die Vor- und Nachbereitung des Unterrichts / des Lehrstoffes 76% em—

a: Alle Befragten, die YouTube nutzen und in Berufsausbildung sind, n = 124
b: Alle Befragten, die YouTube nutzen, in Berufsausbildung sind und denen YouTube Videos flir
die Ausbildung sehr wichtig/wichtig sind, n = 62. Mehrfachnennungen maoglich

Quelle: Rat fir kulturelle Bildung, 2019
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https://www.rat-kulturelle-bildung.de/fileadmin/user_upload/pdf/Studie_YouTube_Webversion_final.pdf

Was ist Blended
Learning?

PRASENZLERNEN

Blended Learning| 26. Mai 2020



Bedeutung digitaler Lernformen in Unternehmen

Abb. 2: Bedeutung von Anwendungen als Lernform in Unternehmen

Videos/Erklarfilme

Micro Learning / Learning Nuggets 92
Blended Learning

Mobile Anwendungen / Apps
Virtuelle Klassenraume / Webinare

Web Based Trainings (VWWBTs)

Social Networks / Communities

_ N
Adaptive Learning

Augmented Reality
ChatBots/Lernassistenten
Simulationen

Lernumgebungen in virtuellen 3D-Welten

Messaging-Dienste, z.B. Whatsapp

Serious Games

| 13 mAlle Antworten "zentrale Bedeutung als Lemform"
1 ] ]

] T T T T T T T
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Frage: Was schétzen Sie —werden die folgenden Anwendungen in den kammeanden drei Jahren eine zentrale Bedeutung oder eine geringe Bedeutung als Lernform fir das
betriebliche Lernen in Unternehmen haben? | N=60-61 | Angaben in % | @ mmb Institut GmbH, 2020

Quelle: mmb Trendmonitor 2019/2020
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https://www.mmb-institut.de/mmb-monitor/mmb-trendmonitor/

Blended Learning | Definition

Bei Blended Learning werden die sehr unterschiedlichen
Lernformen so verzahnt und zu einer Einheit
zusammengefuhrt, dass es gelingt, die Vorteile der
jeweiligen Lernform einzubringen und die Nachteile der
jeweils anderen Lernform zu kompensieren.
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Quelle: Blended Learning Network
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http://www.blended-learning-network.eu/network/de/blended_learning_definition.php

E-Learning & Prasenzlernen | Vor-/Nachteile

Zeit- und ortsunabhangig

Lernen im individuellen Tempo

Unmittelbares Feedback iliber
Interaktionen und Aufgaben

Technische Ausstattung
notwendig

Geringe Verbindlichkeit durch
Einzellernen

Keine personliche Betreuung

PRASENZLERNEN

Zeit- und ortsgebunden

Lernen im Tempo der Gruppe

Individuelle Auswertung zu
Wissens-/Kompetenzstand nur
mit hohem Zeitaufwand

Personlicher Kontakt als Mittel

Hohere Verbindlichkeit durch
direkte Anwesenheit

Personliche Betreuung und

individuelle Anpassung an
Lerngruppe

Cornelsen



Digitales Lernen | Bertelsmann Studie 2016

ABB 17 AZUBIS

Wie bewerten Sie die folgenden Aussagen
zum digitalen Lernen?

Far Prifungen lerne ich gern mit Lern-Apps oder digitalen Tests.

Eigene Lernvideos zu erstellen lockert den Unterricht auf.

Dank digitaler Lernmedien kann ich mir Lernangebote selbst
aussuchen.

Lehrer sollten haufiger etwas Neues mit digitalen Lernmedien
ausprobieren.

Der Unterricht sollte aus einem Mix analog/ digital bestehen.

stimme voll und ganz zu stimme eher zu

Angaben in % | mmb Institut GmbH 2016 | BertelsmannStiftung

Quelle: Bertelsmann-Stiftung, 2016

Quelle: Blended Learﬁﬁﬁ"ﬁgﬁ/rbrk



https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/Studie_Monitor-Digitale-Bildung_Berufliche-Ausbildung-im-digitalen-Zeitalter_IFT_2016.pdf
http://www.blended-learning-network.eu/network/de/blended_learning_definition.php

3 Praxisbeispiele:
Blended Learning mit
eCademy
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#1 Flipped Classroom Ansatz

19 Blended Learning| 26. Mai 2020




Didaktische Idealaufteilung
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Flipped Classroom | E-Learning

Q1L

CURRENTA=~

Leistung fur Chemie und Industrie

~\ Boehringer
I| II Ingelheim

Prozentrechnung

Lernplan
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Warmestrahlung

'._(‘mrrnasrrahlung ist die
Ubertragung von Warme ohne
Ubertragungsfliissigkeit.

So werden z.B. im
Chemierghrenofen
Verbrennungsgase erhitzt
Diese Obertragen die Hitze
durch Strahlung auf die Rohre

mit dem zu erwdrmenden Stoff.

Warmestrahlung kommt bel
hohen Temperaturen zum
Einsatz.

Goa

" Urheber- und Nutzungsrechte kennen

b 039/151
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Flipped Classroom | Prasenz
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#2 Forderung der
Individualitat/Binnendifferenzierung




Binnendifferenzierung
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MV V- Energie
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Binnendifferenzierung

MV V- Energie

Unsere Ausbilder missen die Auswertung

und Bewertung der Lernerfolge nicht selbst
vornehmen, sondern profitieren von den
Ergebnissen, die im digitalen Lernprozess
angezeigt werden. So kdnnen sie unter anderem
Verstandnisprobleme schneller erkennen.

Sie nutzen diesen Vorteil beispielsweise in
Nachbesprechungen oder auch fur
,Hausaufgaben®, die sie verteilen und kurze
Freiraume in der Ausbildung damit sinnvoll fillen

Cornelsen



Binnendifferenzierung

& Zurlick

Lernplan Lernlister Dateier

Startselte / Prifungsvorbereitung

Priifungsvorbereitung

Training
Diese Trainingseinheit besteht aus 138 Fragen. Es gibt keine zeitliche Begrenzung und
du kannst jede Einheit so oft machen, wie du willst

Training 0von 6 Fertig

Prifung

In diesen Priifingssimulationen hast du ein Zeitlimit und es gibt insgesamt 28 Fragen.

Cornelsen



Einfihrung und fachbezogene
Wissensvermittlung zum
gewadhlten Thema

* Multimediale Prasentation
e Anschauliche Fachinhalte
* Kurze Wissensabfragen

Passgenaue
Lernerfolgskontrollen

* Realitatsnahe Tests
e Schnelles Feedback

) ok e ) Praxisnahe Anwendungs-
zu Wissenslicken aufgaben mit Selbstkontrolle
LERNERFOLGS- / * Interaktive Simulationen
KONTROLLE * Praxisnahe Wissensanwendung

* Mehrteilige Aufgaben




#3 Handlungskompetenzen




Handlungskompetenzen | Qualitatsreport Ausbildung

Ausbildungsrelevante Aufgaban

BERUFLICHES LERNEN

Produktive Lernzeit Syt

Miveau der Arbeitsaufirage

Selbstandiges Arbeiten und Lernen

Quelle: Qualitatsreport Ausbildung, 2019
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o VOLLSTANDIGE ARBEITSHANDLUNG

Rund 20 Prozent der Betriebe fallt es
schwer, komplexe Aufgaben zu gestalten

Mach dem Prinzip der vollstandigen Arbeitshandlung
sollen Auszubildende mdglichst frihzeitig lernen, Ar-
beitzauftrage selbststandig zu planen, durchzufihren
und zu kontrollieren.

Die nach diesem didaktischen Modell aufgebauten
Lern- und Arbeitsaufgaben fardern die Fahigkeit, selbst-
standig, reflektiert und verantwortlich die im Betrieb an-
fallenden Arbeitsauftrige erledigen zu kénnen. Das Be-
fragungsergebnis zeigt jedoch, dass es rund 20 Prozent
der beteiligten Unternehmen nicht zufriedenstellend
gelingt, dieses didaktische Prinzip umzusetzen.

Cornelsen


https://www.bestplacetolearn.de/qualitaetsreport-ausbildung/

Handlungskompetenzen
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Handlungskompetenzen | Modell der vollstindigen Handlung
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Handlungskompetenzen

N o o AW R

Auftragsannahme
Informationsbeschaffung
Planungsphase (Skizzen)
Materialbeschaffung (Bestellscheine)
Einsatz handwerklicher Fahigkeiten
Kurze Betriebsanleitung (Konzept)

Abnahme und Ubergabe an Auftraggeber

Cornelsen



Handlungskompetenzen

1 Auftragsannahme:
2 Informationsbeschaffung:

3 Planungsphase:
4 Materialbeschaffung:

5 Umsetzung:

6 Projektordner anlegen:

7 Inbetriebnahme:

Auftrag empfangen
Projektplan

Projektbesprechung mit der Konstruktion
Internetrecherche

CAD Zeichnungen
Strom- und Hydraulikpldane
Stucklisten

Bestellanforderungen
SAP Materialprifung und Bestandprifung
Bestellwesen und Lagerorte

Mechanik, Hydraulik, Elektronik und Informatik

e
Urow

N
o - 7Y
Sicherheitsbetrachtungen | 8ene: Qumon#
Dokumentation: z.B. Betriebsanleitung R
Maschinen- und Seriennummern '

Messungen
Protokolle
Kundenubergabe

Cornelsen



Handlungskompetenzen | Digitales Lernen mit konkreter Projektumsetzung

3 Planungsphase: *  CAD Zeichnungen
*  Strom- und Hydraulikpldne

*  Stlcklisten
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SOUALTER
VARMADLE
IDERS TAND
KONDENSATOREN GEN &
NTERBR
MULTIMETER
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Zusammenfassung

. Generation Z

* Digital affin! Digital kompetent?

*  Wunsch nach Mix aus Digital & Analog
. Was ist Blended Learning?
. Etabliertes Modell seit 2000er Jahren
. Verbindet die Vorteile des E-Learning und des Prasenzlernen
. Drei Praxis-Beispiele: Blended Learning mit eCademy
. Flipped Classroom fiir mehr Zeit zum Uben / homogenere Lerngruppen
. Digitale Tools zum Erkennen des Wissens-/Kompetenzstandes & bessere Binnendifferenzierung

. Digitale Lerninhalte/Simulationen als Teil der vollstandigen Handlung/Projektarbeit

Cornelsen



Vielen Dank!
Schon, dass Sie dabei
waren!

Weitere Informationen erhalten
Sie unter:
kontakt@ecademy-learning.com

Direkt zum kostenlosen Test-Zugang:
ecademy-learning.com/testversion/

36

Das sind die nachsten Webinare:

Expertenrunde und Erfahrungsaustausch: Azubis finden
und bestmaoglich zu Fachkraften qualifizieren
Donnerstag (28.05.20) / 10:00 Uhr

Gruppenarbeit im E-Learning: Wie Sie als Ausbilder*in
gemeinsames Lernen gestalten

Dienstag (09.06.20) / 10:00 Uhr

Mehr zu den Terminen und zur Anmeldung finden Sie immer hier:

https://www.ecademy-learning.com/ausbildung-
digital/upload-webinar-reihe/

Cornelsen


https://www.ecademy-learning.com/ausbildung-digital/upload-webinar-reihe/

