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Kurzvorstellung

Name der Präsentation | Datum2

Carsten Rhinow
Senior Manager Digitales Lernen
Cornelsen eCademy GmbH

• Im E-Learning seit 1999
• Begleitung von 

Bildungseinrichtungen bei der 
Blended Learning Gestaltung

• TeamLead Customer Services



…

Sie befinden sich gerade in welchem Bundesland …



Cornelsen eCademy

4

E-Learning für die betriebliche Ausbildung

Full-Service-Anbieter

Partner während der gesamten 

Ausbildung

Individuelle Lernkonzepte

Workshops und Schulungen zur 

Kompetenzerweiterung



inside | Ein Unternehmen von Cornelsen

5

Führender Anbieter von digitalen Lösungen für die betriebliche Bildung

Top 10 E-Learning-Dienstleister in DE

25 Jahre Erfahrung

700 Kunden | 1,2 Mio. Lerner

Software-Lösungen für die Digitalisierung 

der betrieblichen Bildung

Vielfältige Lern- und Schulungsmedien

Anbieter des Jahres 2017 - 2020



• Generation Z

• Was ist Blended Learning?

• Drei Praxis-Beispiele: Blended Learning mit eCademy

• Ihre Fragen

AgendaUnsere Agenda



Generation Z
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Ihr erstes Smartphone sah ungefähr aus wie Nummer …

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Ihr erstes Handy/Smartphone sah ungefähr aus wie …



Hintergrund | Geräteausstattung im HaushaltJIM-Studie 2019

Quelle: JIM-Studie, 2019

https://www.mpfs.de/fileadmin/files/Studien/JIM/2019/JIM_2019.pdf


Hintergrund



Hintergrund | Geräteausstattung im HaushaltYouTube Studie 2019

Quelle: Rat für kulturelle Bildung, 2019

https://www.rat-kulturelle-bildung.de/fileadmin/user_upload/pdf/Studie_YouTube_Webversion_final.pdf


…

Blended Learning

Was ist Blended 
Learning?

Blended Learning| 26. Mai 2020
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Bedeutung digitaler Lernformen in Unternehmen

Quelle: mmb Trendmonitor 2019/2020

https://www.mmb-institut.de/mmb-monitor/mmb-trendmonitor/


Bei Blended Learning werden die sehr unterschiedlichen 
Lernformen so verzahnt und zu einer Einheit
zusammengeführt, dass es gelingt, die Vorteile der 
jeweiligen Lernform einzubringen und die Nachteile der 
jeweils anderen Lernform zu kompensieren.

…

Blended Learning | DefinitionBlended Learning |Definition

Quelle: Blended Learning Network

http://www.blended-learning-network.eu/network/de/blended_learning_definition.php


…
Zeit- und ortsunabhängig

Lernen im individuellen Tempo

Unmittelbares Feedback über 
Interaktionen und Aufgaben

Technische Ausstattung 
notwendig

Geringe Verbindlichkeit durch 
Einzellernen

Keine persönliche Betreuung

Zeit- und ortsgebunden

Lernen im Tempo der Gruppe

Individuelle Auswertung zu 
Wissens-/Kompetenzstand nur 
mit hohem Zeitaufwand

Persönlicher Kontakt als Mittel

Höhere Verbindlichkeit durch 
direkte Anwesenheit

Persönliche Betreuung und 
individuelle Anpassung an 
Lerngruppe

E-Learning & Präsenzlernen | Vor-/Nachteile



Digitales Lernen |Bertelsmann Studie 2016

Quelle: Bertelsmann-Stiftung, 2016

…

Quelle: Blended Learning Network

https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/Studie_Monitor-Digitale-Bildung_Berufliche-Ausbildung-im-digitalen-Zeitalter_IFT_2016.pdf
http://www.blended-learning-network.eu/network/de/blended_learning_definition.php


…

Blended Learning

3 Praxisbeispiele: 
Blended Learning mit 
eCademy 



…



#1 Flipped Classroom Ansatz 

19 Blended Learning| 26. Mai 2020



…

67%

33%

Üben

Information

Blended Learning | Ziel: Weniger Informieren und Mehr ÜbenDidaktische Idealaufteilung



…

Blended Learning | Ziel: Weniger Informieren und Mehr ÜbenFlipped Classroom | E-Learning 



…

Blended Learning | Ziel: Weniger Informieren und Mehr ÜbenFlipped Classroom | Präsenz 



#2 Förderung der 
Individualität/Binnendifferenzierung 

23



…

Blended Learning | Ziel: Weniger Informieren und Mehr ÜbenBinnendifferenzierung



…

Blended Learning | Ziel: Weniger Informieren und Mehr ÜbenBinnendifferenzierung

Unsere Ausbilder müssen die Auswertung 
und Bewertung der Lernerfolge nicht selbst 
vornehmen, sondern profitieren von den 
Ergebnissen, die im digitalen Lernprozess 
angezeigt werden. So können sie unter anderem 
Verständnisprobleme schneller erkennen.

Sie nutzen diesen Vorteil beispielsweise in 
Nachbesprechungen oder auch für 
„Hausaufgaben“, die sie verteilen und kurze 
Freiräume in der Ausbildung damit sinnvoll füllen



…

Blended Learning | Ziel: Weniger Informieren und Mehr ÜbenBinnendifferenzierung



WISSENS-
VERMITTLUNG

WISSENS-
ANWENDUNG

LERNERFOLGS-
KONTROLLE

1

23

Einführung und fachbezogene 
Wissensvermittlung zum 
gewählten Thema

• Multimediale Präsentation
• Anschauliche Fachinhalte
• Kurze Wissensabfragen

Passgenaue 
Lernerfolgskontrollen

• Realitätsnahe Tests
• Schnelles Feedback 

zu Wissenslücken
Praxisnahe Anwendungs-
aufgaben mit Selbstkontrolle

• Interaktive Simulationen
• Praxisnahe Wissensanwendung
• Mehrteilige Aufgaben



#3 Handlungskompetenzen 

28
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Blended Learning | Ziel: Weniger Informieren und Mehr ÜbenHandlungskompetenzen |  Qualitätsreport Ausbildung

Quelle: Qualitätsreport Ausbildung, 2019

https://www.bestplacetolearn.de/qualitaetsreport-ausbildung/


…

Blended Learning | Ziel: Weniger Informieren und Mehr ÜbenHandlungskompetenzen
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Blended Learning | Ziel: Weniger Informieren und Mehr ÜbenHandlungskompetenzen | Modell der vollständigen Handlung
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Blended Learning | Ziel: Weniger Informieren und Mehr ÜbenHandlungskompetenzen



…

Blended Learning | Ziel: Weniger Informieren und Mehr ÜbenHandlungskompetenzen



…

Blended Learning | Ziel: Weniger Informieren und Mehr ÜbenHandlungskompetenzen | Digitales Lernen mit konkreter Projektumsetzung 



• Generation Z

• Digital affin! Digital kompetent?

• Wunsch nach Mix aus Digital & Analog 

• Was ist Blended Learning?

• Etabliertes Modell seit 2000er Jahren

• Verbindet die Vorteile des E-Learning und des Präsenzlernen 

• Drei Praxis-Beispiele: Blended Learning mit eCademy

• Flipped Classroom für mehr Zeit zum Üben / homogenere Lerngruppen

• Digitale Tools zum Erkennen des Wissens-/Kompetenzstandes & bessere Binnendifferenzierung

• Digitale Lerninhalte/Simulationen als Teil der vollständigen Handlung/Projektarbeit

AgendaZusammenfassung



36

.

Weitere Informationen erhalten 
Sie unter: 
kontakt@ecademy-learning.com

Direkt zum kostenlosen Test-Zugang:
ecademy-learning.com/testversion/

Das sind die nächsten Webinare:

Expertenrunde und Erfahrungsaustausch: Azubis finden 
und bestmöglich zu Fachkräften qualifizieren
Donnerstag (28.05.20) / 10:00 Uhr

Gruppenarbeit im E-Learning: Wie Sie als Ausbilder*in 
gemeinsames Lernen gestalten

Dienstag (09.06.20) / 10:00 Uhr

Mehr zu den Terminen und zur Anmeldung finden Sie immer hier: 

https://www.ecademy-learning.com/ausbildung-
digital/upload-webinar-reihe/

Vielen Dank!
Schön, dass Sie dabei 
waren!

https://www.ecademy-learning.com/ausbildung-digital/upload-webinar-reihe/

