Schon, dass Sie da sind!
Um 9:00 h geht’s los ...

Bevor wir starten, hier einige wichtige Hinweise vorab:

1. Im ersten Teil werden wir die Prasentation halten. Fragen bitte im Anschluss.
2. Fur die Kommunikation stehen folgende Feature zur Verfligung: Chat, Hand heben, F&A
3. Das Webinar wird aufgezeichnet und im Anschluss liber die digitalen Kandle von Cornelsen eCademy &

inside verbreitet (Website, Social Media, Newsletter).

Sie haben die Moglichkeit anonym am Webinar teilzunehmen - nur die Speaker kdnnen Ilhren Namen sehen. Nehmen Sie dafir als
Zuhorer am Seminar teil ohne sich aktivam Geschehen zu beteiligen. Wenn Sie aktiv an der Diskussion teilnehmen und sich zu Wort
melden, wird IThr Name auch allen Zuschauern angezeigt. Ein Video von Ihnen ist zu keiner Zeit sichtbar. Beim Chat und bei der F&A-
Funktion richten Sie Ihren Kommentar bitte ausschliellich an die Diskussionsteilnehmer und nutzen Sie bitte die Funktion "anonym".
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Agenda

1. Kurzes Kennenlernen

2. Digitales Arbeiten im Wandel
3. Kompetenzen der Zukunft
4. Digitales Lernen

5. Fazit & Diskussion
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Cornelsen eCademy
E-Learning fur die betriebliche Ausbildung
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Elektroniker/-in

& Jonas Mohle
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e Full-Service-Anbieter

* Partner wahrend der gesamten

Ausbildung

* Individuelle Lernkonzepte

Neue Lernliste

* Workshops und Schulungen zur

Kompetenzerweiterung

||||||
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inside <
Fihrender Anbieter von digitalen Losungen flr die betriebliche Bildung

o= DAESES by BERUCKICHTOIT

 Top 10 E-Learning-Dienstleister in DE
e 25 Jahre Erfahrung
e 700 Kunden | 1,2 Mio. Lerner
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e Software-Losungen fir die

Digitalisierung der betrieblichen Bildung
* Vielfaltige Lern- und Schulungsmedien

 Anbieter des Jahres 2017 - 2020

Anbieter des Jahres
JDL,Rl\ALg 2020

%
. Hostedin ®
. Germany AWARD 2020
s  Bundesverban .
[T-Mittelstand e.V. Blended Learning
inside 6LEARNING @ CHECK [
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Sales Manager
Cornelsen eCademy & inside Gmb

Melanie Stocker = mstoecker@ecademy-learning.com
[] +49 221669949 62

2 www.linkedin.com/in/melanie-stoecker
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Digitales Arbeiten
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Industrie 4.0

Industrie 3.0 . Cyber-physische Systeme
- Internet der Dinge

e Industrie 2.0 - Automatisierung - Netzwerke
- Computer
1 - Massenproduktion - Elektronik
Industrie 1.0 - Magsenp:

- Mechanisierung - Elektroenergie

- Dampfkraft
- Webstuhl
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Bild: https://www.vario-software.de/lexikon/industrie-4-0/



Bild: https://cdn.cncbote-maschinen.de/wp-content/uploads/2017/10/136844_2.jpg/
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www.menti.com

Code: 5377 9153
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http://www.menti.com/

L eCademy Lernplattform app Info

Aktivitat

S)

Chat
8

' eCademy Lernplattform

RGNy E-Learning fiir die betriebliche Ausbildung.
Anrufe
[3 E-Mail-Adresse oder Nutzername
Dateien

eCademy L

Passwort ®

"Fiir mich als Ausbilder ist eCademy eine Erleichterung,

weil wir unsere Azubis damit eigenstandig arbeiten lassen kénnen
und es fiir uns eine tolle Moglichkeitist, Lerninhalte aufzufrischen undumzusetzen."

Passwort vergessen?

Die Nutzung der Cornelsen eCademy App fiir Microsoft Teams ist nur M. Résener, Ausbilder, SPITZKE SE

mit einem bestehenden Konto moglich. Wenn Sie in Ihrem
Unternehmen Azubis ausbilden und unser Angebot testen mochten, SPITZKE i
finden Sie hier weitere Informationen.

T
Q
A

T

Quelle: Stifterverband/McKinsey 2019



Zusatzqualifikation

3D-Druck

Digitalisierung der Arbeit Agiles Arbeiten

UNTERTHEMA 1

Es startet im Kopf: Das agile Mindset

UNTERTHEMA 2
UNTERTHEMA 8

Dranbleiben: Veranderung und agiles Lernen . . L
Agile Methoden: Design Thinking

14

UNTERTHEMA 9

Agile Methoden: Scrum
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Top 10 skills
of 2025

eobeeoets

Type of skill

@ Problem-solving

@ Self-management

@ Working with people

@ Technology use and development

WORLD
ECONOMIC
FORUM

Analytical thinking and innovation

Active learning and learning strategies
Complex problem-solving

Critical thinking and analysis

Creativity, originality and initiative
Leadership and social influence
Technology use, monitoring and control
Technology design and programming
Resilience, stress tolerance and flexibility

Reasoning, problem-solving and ideation

Source: Future of Jobs Report 2020, World Economic Forum.
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PRASENZLERNEN

Blended Learning
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TREND: INDUSTRIE 4.0.

(Teilnovellierung der Ausbildungsordnung)

Transparenz iiber Lernfortschritte
als Hilfsmittel zur individuellen Férderung
Selbsteinschatzung des eigenen Leistungsniveaus fordert Lernerfolg

NEUE LERNMOGLICHKEITEN

entsprechend der Mediennutzungsgewohnheiten

KOMPLEXE LERNINHALTE
Besser fassbar machen
Immersives Lernen fordern

Warum

DIGITALES
LERNEN?




Medienpadagogischer

m pfS Mg eround
Geratebesitz Jugendlicher 2020

WLAN

Handy/Smartphone

Smartphone

Computer/Laptop

Laptop

Fernsehgeréat

Tragbare Spielkonsole

Feste Spielkonsole

Radiogerat

Tablet

Fernsehgerat mit Intemetzugang
Computer

MP3-Player/iPod

Wearable
DVD-Player/Festplattenrecorder
E-Book-Reader

Streaming-Box

Drucker

SmartSpeaker

Radiogerat mit Internetzugang

0 25 50 75 100
W Madchen M Jungen

Quelle: JIM 2020, Angaben in Prozent, Basis: alle Befragten, n=1.200



Medienpadagogischer

m fs Forschungsverbund
Siudwest

Medien-Abonnements 2020 - Vergleich 2019

Video-Streaming-Dienste
Musik-Streaming-Dienste
Tageszeitungs-Abo
Abofemsehen

Zeitschriften-Abo

0 25 50 75 100
W 2019, n=1.200 = 2020, n=1.200

Quelle:JIM 2019, JIM 2020, Angaben in Prozent, Basis: alle Befragten



Medienpadagogischer

m fs Forschungsverbund
Siudwest

Tatigkeiten im Internet — Schwerpunkt: Information 2020
- taglich/mehrmals pro Woche -

Suchmaschinen (z. B. Google)

Videos bei YouTube, um sich tiber
Themen zu informieren

Wikipedia/vergleichbare Angebote

Nachrichten/aktuelle Infos aus aller
Welt bei Facebook/Twitter

Nachrichtenportale von Zeitungen
online

Nachrichtenportale von Zeitschriften

Nachrichten bei Providemn wie gm,
web.de, t-online

Nachrichtenportale von TV-Sendern

0 25 50 75 100
W 12-13 Jahre W 14-15 Jahre m16-17 Jahre W 13-19 Jahre

Quelle:JIM 2020, Angaben in Prozent, Basis: alle Befragten, n=1.200
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TREND: INDUSTRIE 4.0.

(Teilnovellierung der Ausbildungsordnung)

Transparenz iiber Lernfortschritte
als Hilfsmittel zur individuellen Férderung
Selbsteinschatzung des eigenen Leistungsniveaus fordert Lernerfolg

NEUE LERNMOGLICHKEITEN

entsprechend der Mediennutzungsgewohnheiten

KOMPLEXE LERNINHALTE
Besser fassbar machen
Immersives Lernen fordern

Warum

DIGITALES
LERNEN?




Digitales

Lernen - DT N

"Low Cognitive - High Cognitive
"Activity. . . ... Activity

IR

Quelle: Neuro-Insight study. Mar 2018; n=151 UK smartphone users. Brain
activity measured using SST headsets; unit of measurement is radians,
which equates to strength of brain response.




“If you tell me, | will listen.

If you show me, | will see.
But if you let me experience,
| will learn.”
— Lago [se

Bild: https://stock.adobe.com



Durch die Kombination von E-Learning und VR
neue Lernszenarien ermodglichen

https://youtu.be/UluRleV3alJA
QL

WELTEN
s VY NACHER CCadsmy e CURRENTAZN



280 Mio. €

VR- Games,
-Videos,
115 Mio. € -Apps
Umsatz
+38%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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,Mit zunehmendem
Konkurrenzdruck diirften die
Preise in den nachsten Jahren

weiter sinken — eine Entwicklung,
die von den Gaming-Anbietern
registriert wird.”
— Werner Ballhaus, PwC
Deutschland



setzt

voraus!

Bild: pixab
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Melanie Stocker

eCademy

Sales Manager
Cornelsen eCademy & inside Gmb

= mstoecker@ecademy-learning.com
[] +49 221669949 62

2 www.linkedin.com/in/melanie-stoecker
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nutzenerkenntnis
technologieskills abstiaktis denken
problemiésungsorientierun

lhre
lernneugier digitale kompetenz

KO m p Ete n ze n volaboration _ fichtiges mindset . informationskompetenz
neugier

kritisches denken

kreativ

weiterentwickiung
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Anstehende Webinare der Digital Learning Week im Uberblick

Montag ..

10:00 Uhr
Check In: Digitales

Lernen in der
betrieblichen Ausbildung

14:00 Uhr
Unzufrieden mit lhrem

Autorentool? Bei Co-
Innovation bestimmen
Sie mit!

30

Mittwoch 2:.0s.

09:00 Uhr
Ausbildungsperspe
ktive: Digitales
Arbeiten setzt
digitales Lernen
voraus?!

Donnerstag 2s.0s.

14:00 Uhr

Stammtisch -
Ausbilder*innen im
Austausch

eCademy  reNaX~SreWal-J

Freitag ..

09:00 Uhr
Blended Learning in der

Ausbildung: Das Beste aus
zwei Welten

11:00 Uhr
E-Learning-Konzepte

effizient gestalten -
Diese Must-haves fiihren
zum Erfolg



Vielen Dank! ° @
Schon, dass Sie dabei waren.

Wie konnen Sie die Prasentation erhalten?

Sie haben diese Moglichkeit bereits im Anmeldeprozess angeklickt?
Dann erhalten Sie zeitnah die Prasentation per Mail.

Sie haben sich erst jetzt dazu entschieden?
Schreiben Sie uns gerne an unter: kontakt@ecademy-learning.com

Video:

Sobald wir dieses Webinar auf unsere Website gestellt haben, erhalten Sie eine Nachricht
von uns.

eCademy  reNaX~SreWal-=J



Disclaimer

Die Inhalte und Abbildungen dieser PowerPoint-Prasentation sind urheberrechtlich geschutzt.

Jede vom Urheberrechtsgesetz nicht ausdrucklich zugelassene Verwertung bedarf

der vorherigen schriftlichen Zustimmung der Cornelsen eCademy & inside GmbH. Dies gilt
insbesondere fur Vervielfaltigungen oder die Reproduktion auch einzelner Auszige oder Teile
dieser Folien sowie fir die Bearbeitung, Verarbeitung, Speicherung und Wiedergabe dieser Folien.

Eine Verletzung der urheberrechtlichen Bestimmungen hat straf- und zivilrechtliche

Schritte zur Folge.
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