
Schön, dass Sie da sind!
Um 9:00 h geht´s los …

Bevor wir starten, hier einige wichtige Hinweise vorab:

1. Im ersten Teil werden wir die Präsentation halten. Fragen bitte im Anschluss.

2. Für die Kommunikation stehen folgende Feature zur Verfügung: Chat, Hand heben, F&A

3. Das Webinar wird aufgezeichnet und im Anschluss über die digitalen Kanäle von Cornelsen eCademy & 

inside verbreitet (Website, Social Media, Newsletter).

Sie haben die Möglichkeit anonym am Webinar teilzunehmen - nur die Speaker können Ihren Namen sehen. Nehmen Sie dafür als 
Zuhörer am Seminar teil ohne sich aktiv am Geschehen zu beteiligen. Wenn Sie aktiv an der Diskussion teilnehmen und sich zu Wort 
melden, wird Ihr Name auch allen Zuschauern angezeigt. Ein Video von Ihnen ist zu keiner Zeit sichtbar. Beim Chat und bei der F&A-
Funktion richten Sie Ihren Kommentar bitte ausschließlich an die Diskussionsteilnehmer und nutzen Sie bitte die Funktion "anonym".





Agenda 

1. Kurzes Kennenlernen

2. Digitales Arbeiten im Wandel
3. Kompetenzen der Zukunft
4. Digitales Lernen

5. Fazit & Diskussion



Cornelsen eCademy
E-Learning für die betriebliche Ausbildung

• Full-Service-Anbieter

• Partner während der gesamten 

Ausbildung

• Individuelle Lernkonzepte

• Workshops und Schulungen zur 

Kompetenzerweiterung



inside
Führender Anbieter von digitalen Lösungen für die betriebliche Bildung

• Top 10 E-Learning-Dienstleister in DE

• 25 Jahre Erfahrung

• 700 Kunden | 1,2 Mio. Lerner

• Software-Lösungen für die 

Digitalisierung der betrieblichen Bildung

• Vielfältige Lern- und Schulungsmedien

• Anbieter des Jahres 2017 - 2020
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Melanie Stöcker

Sales Manager
Cornelsen eCademy & inside GmbH

mstoecker@ecademy-learning.com

+49 221 669949 62

www.linkedin.com/in/melanie-stoecker 
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Digitales 
Arbeiten
- früher

Bild: https://image.stern.de/8774788/t/w1/v4/w1440/r1.7778/-/tamagotchi.jpg

Bild: pixabay.com

Bilder: pixabay.com
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Digitales Arbeiten

Bild: https://www.vario-software.de/lexikon/industrie-4-0/
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Digitales 
Arbeiten
- im 
Wandel
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Bild: 
https://www.elmag.de/media/catalog/product/cache/4/smallimage/600x600/040ec09b
1e35df139433887a97daa66f/2/2/22f5b62c-9a8d-47af-8005-dc6a254047a3.jpg
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Digitales 
Arbeiten
- heute
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Kompetenzen 
der Zukunft
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www.menti.com
Code: 5377 9153

http://www.menti.com/
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Kompetenzen 
der Zukunft
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Kompetenzen 
der Zukunft
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TREND: INDUSTRIE 4.0.
(Teilnovellierung der Ausbildungsordnung)

Transparenz über Lernfortschritte 
als Hilfsmittel zur individuellen Förderung
Selbsteinschätzung des eigenen Leistungsniveaus fördert Lernerfolg

NEUE LERNMÖGLICHKEITEN
entsprechend der Mediennutzungsgewohnheiten

KOMPLEXE LERNINHALTE
Besser fassbar machen
Immersives Lernen fördern

Warum
DIGITALES

LERNEN?
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Quelle: Neuro-Insight study. Mar 2018; n=151 UK smartphone users. Brain 
activity measured using SST headsets; unit of measurement is radians, 
which equates to strength of brain response.

Digitales 
Lernen
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“If you tell me, I will listen.
If you show me, I will see.
But if you let me experience, 
I will learn.”
– Lao Tse

Bild: https://stock.adobe.com

Digitales 
Lernen
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Durch die Kombination von E-Learning und VR 
neue Lernszenarien ermöglichen

https://youtu.be/UluRleV3aJA
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„Mit zunehmendem 
Konkurrenzdruck dürften die 
Preise in den nächsten Jahren 

weiter sinken – eine Entwicklung, 
die von den Gaming-Anbietern 

registriert wird.”
— Werner Ballhaus, PwC 

Deutschland

115 Mio. € 
Umsatz
+38%

280 Mio. € 
VR- Games, 

-Videos,
-Apps
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Digitales Arbeiten 
setzt 

digitales Lernen
voraus!

Bild: pixabay.com
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Melanie Stöcker

Sales Manager
Cornelsen eCademy & inside GmbH

mstoecker@ecademy-learning.com

+49 221 669949 62

www.linkedin.com/in/melanie-stoecker 
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Ihre
Kompetenzen 
der Zukunft
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Anstehende Webinare der Digital Learning Week im Überblick 

Montag 22.03.

10:00 Uhr

Check In: Digitales 
Lernen in der 

betrieblichen Ausbildung

14:00 Uhr 

Unzufrieden mit Ihrem 
Autorentool? Bei Co-
Innovation bestimmen 
Sie mit!

Mittwoch 24.03.

09:00 Uhr 

Ausbildungsperspe
ktive: Digitales 
Arbeiten setzt 
digitales Lernen 
voraus?!

Donnerstag 25.03.

14:00 Uhr 

Stammtisch -
Ausbilder*innen im 
Austausch

Freitag 26.03.

09:00 Uhr 

Blended Learning in der 
Ausbildung: Das Beste aus 
zwei Welten

11:00 Uhr

E-Learning-Konzepte 
effizient gestalten -
Diese Must-haves führen 
zum Erfolg



Vielen Dank!
Schön, dass Sie dabei waren.

Wie können Sie die Präsentation erhalten?

Sie haben diese Möglichkeit bereits im Anmeldeprozess angeklickt?
Dann erhalten Sie zeitnah die Präsentation per Mail.

Sie haben sich erst jetzt dazu entschieden?
Schreiben Sie uns gerne an unter: kontakt@ecademy-learning.com

Video: 
Sobald wir dieses Webinar auf unsere Website gestellt haben, erhalten Sie eine Nachricht
von uns.



Disclaimer

Die Inhalte und Abbildungen dieser PowerPoint-Präsentation sind urheberrechtlich geschützt.

Jede vom Urheberrechtsgesetz nicht ausdrücklich zugelassene Verwertung bedarf 

der vorherigen schriftlichen Zustimmung der Cornelsen eCademy & inside GmbH. Dies gilt 

insbesondere für Vervielfältigungen oder die Reproduktion auch einzelner Auszüge oder Teile 

dieser Folien sowie für die Bearbeitung, Verarbeitung, Speicherung und Wiedergabe dieser Folien.

Eine Verletzung der urheberrechtlichen Bestimmungen hat straf- und zivilrechtliche 

Schritte zur Folge.


