
„
Franz Cornelsen

BILDUNG IST DIE WICHTIGSTE 
INVESTITION IN DEN MENSCHEN.



Schön, dass Sie da sind!
Um 09:00 h geht´s los …

Bevor wir starten, hier einige wichtige Hinweise vorab:

1. Im ersten Teil werden wir die Präsentation halten. Fragen bitte im Anschluss.

2. Für die Kommunikation stehen folgende Feature zur Verfügung: Chat, Hand heben, F&A

3. Das Webinar wird aufgezeichnet und im Anschluss über die digitalen Kanäle von Cornelsen eCademy & 

inside verbreitet (Website, Social Media, Newsletter).

Sie haben die Möglichkeit anonym am Webinar teilzunehmen - nur die Speaker können Ihren Namen sehen. Nehmen Sie dafür als 
Zuhörer am Seminar teil ohne sich aktiv am Geschehen zu beteiligen. Wenn Sie aktiv an der Diskussion teilnehmen und sich zu Wort 
melden, wird Ihr Name auch allen Zuschauern angezeigt. Ein Video von Ihnen ist zu keiner Zeit sichtbar. Beim Chat und bei der F&A-
Funktion richten Sie Ihren Kommentar bitte ausschließlich an die Diskussionsteilnehmer und nutzen Sie bitte die Funktion "anonym".





Ihre Meinung ist jetzt gefragt!

Wie wird bei Ihnen nach dem Ende der Corona-Pandemie 
wahrscheinlich die Arbeit aussehen?

• Wir werden zu 100 % zu Präsenz zurückkehren.
• Wir werden Home-Office und Präsenz mischen.
• Wir werden zu 100 % auf Home-Office setzen. 



Umfrage Bitkom | 10/2020
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Quelle: https://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Mehr-als-10-Millionen-arbeiten-ausschliesslich-im-Homeoffice
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Cornelsen eCademy
E-Learning für die betriebliche Ausbildung

• Full-Service-Anbieter

• Partner während der gesamten 

Ausbildung

• Individuelle Lernkonzepte

• Workshops und Schulungen zur 

Kompetenzerweiterung



inside
Führender Anbieter von digitalen Lösungen für die betriebliche Bildung

• Top 10 E-Learning-Dienstleister in DE

• 25 Jahre Erfahrung

• 700 Kunden | 1,2 Mio. Lerner

• Software-Lösungen für die 

Digitalisierung der betrieblichen Bildung

• Vielfältige Lern- und Schulungsmedien

• Anbieter des Jahres 2017 - 2020



Quelle: https://www.spiegel.de/wissenschaft/medizin/corona-news-am-sonntag-sieben-tage-inzidenz-liegt-bundesweit-ueber-100-a-76dae710-167b-4bcd-ab3b-561073341822

„Auch der beste Distanzunterricht sei 
nicht so gut wie Präsenzunterricht“. 



Entweder …



Oder …





Ziel

“Bei Blended Learning werden die sehr 
unterschiedlichen Lernformen so verzahnt und zu 
einer Einheit zusammengeführt, dass es gelingt, 
die Vorteile der jeweiligen Lernform einzubringen 
und die Nachteile der jeweils anderen Lernform 
zu kompensieren”.

Quelle: http://www.blended-learning-network.eu/network/de/blended_learning_definition.php



Ihre Meinung ist gefragt!
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Fokus E-Learning

Welche Vorteile sehen Sie beim Einsatz von E-Learning?

Gehen Sie jetzt per Smartphone oder in ihrem Internet-Browser auf 
www.menti.com und geben dort folgenden Code ein:

3875 5997

Alternativ können Sie auch den 
QR-Code abfotografieren:

http://www.menti.com/


Name der Präsentation | Datum15



Vor- und Nachteile E-Learning & Präsenzlernen



Blended Learning
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Quelle: https://www.mmb-institut.de/wp-content/uploads/mmb-Trendmonitor_2020-2021.pdf



Flipped Classroom

Erschaffen

Evaluieren

Analysieren

Anwenden

Verstehen

Erinnern
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Satz des Pythagoras: 

a² + b² = c² 

Satz des Pythagoras wiedergeben

Berechnungen machen

Eigene Dreiecks-Konstruktionen



Ideal-Situation

Erschaffen

Evaluieren

Analysieren

Anwenden

Verstehen

Erinnern
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Üben
67%

Vermitteln
33%

Präsenztrainings

Üben Vermitteln





Quelle: https://www.mckinsey.com/industries/public-and-social-sector/our-insights/how-artificial-intelligence-will-impact-k-12-teachers



Ihre Meinung ist jetzt gefragt!

Wie viel Prozent Ihrer Arbeitszeit können Sie effektiv für die 
Ausbildung Ihrer Azubis aufwenden?

• 0 % bis 20 %
• 21 bis 40 %
• 41 % bis 60 %
• 61 % bis 80 %
• 81 % bis 100 % 



Flipped Classroom

Erschaffen

Evaluieren

Analysieren

Anwenden

Verstehen

Erinnern

Neue Lerninhalte

Traditionelles Modell Flipped Classroom
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Beispiel 1: 
Handlungsorientierung fördern 
bei der Bernard Krone Holding SE 
& Co. KG



…

Blended Learning | Ziel: Weniger Informieren und Mehr ÜbenHandlungskompetenzen



…

Blended Learning | Ziel: Weniger Informieren und Mehr ÜbenHandlungskompetenzen | Modell der vollständigen Handlung



…

Blended Learning | Ziel: Weniger Informieren und Mehr ÜbenHandlungskompetenzen



…

Blended Learning | Ziel: Weniger Informieren und Mehr ÜbenHandlungskompetenzen



…

Blended Learning | Ziel: Weniger Informieren und Mehr ÜbenHandlungskompetenzen | Digitales Lernen mit konkreter Projektumsetzung 
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Beispiel 2: Blended Learning mit 
VR bei Currenta
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Erste Ergebnisse der Evaluation

• Beide Gruppen schnitten nahezu identisch 

beim fachlichen Leistungstest ab, 

• obwohl die VR-Gruppe bis dahin 50% 

weniger Zeit an der realen Anlage verbracht 

hat.

0 20 40 60 80 100

VR-Gruppe

Klassische Gruppe

Durchschnittsergebnis im fachlichen Test
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Selbstlernkompetenz
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Ihre Meinung ist jetzt gefragt!

Wenn Sie ein normales Blatt Papier 30 mal falten, welche 
Höhe hat dann dieses gefaltete Blatt?

• 1 Kilometer
• 10 Kilometer
• 100 Kilometer



Blended Learning
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Quelle: https://www.mmb-institut.de/wp-content/uploads/mmb-Trendmonitor_2020-2021.pdf
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Quelle: https://initiatived21.de/app/uploads/2021/02/d21-digital-index-2020_2021.pdf





Reporting

Quelle: https://www.mckinsey.com/industries/public-and-social-sector/our-insights/how-artificial-intelligence-will-impact-k-12-teachers
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Zusammenfassung & 
Feedback



Zusammenfassung

1. Blended Learning -> Vorteile E-Learning & Präsenz
2. Flipped Classroom als etabliertes Lernmodell
3. Struktur & Rahmen für Azubis geben
4. Selbstlernen stärken als Zukunftskompetenz



Vielen Dank!
Schön, dass Sie dabei waren.

Wie können Sie die Präsentation erhalten?

Sie haben diese Möglichkeit bereits im Anmeldeprozess angeklickt?
Dann erhalten Sie zeitnah die Präsentation per Mail.

Sie haben sich erst jetzt dazu entschieden?
Schreiben Sie uns gerne an unter: kontakt@ecademy-learning.com

Video: 
Sobald wir dieses Webinar auf unsere Website gestellt haben, erhalten Sie eine Nachricht
von uns.



Carsten Rhinow 
Senior Manager Digital Learning

crhinow@ecademy-learning.com

+49 221 669949 23

ecademy-learning.com



Disclaimer

Die Inhalte und Abbildungen dieser PowerPoint-Präsentation sind urheberrechtlich geschützt.

Jede vom Urheberrechtsgesetz nicht ausdrücklich zugelassene Verwertung bedarf 

der vorherigen schriftlichen Zustimmung der Cornelsen eCademy & inside GmbH. Dies gilt 

insbesondere für Vervielfältigungen oder die Reproduktion auch einzelner Auszüge oder Teile 

dieser Folien sowie für die Bearbeitung, Verarbeitung, Speicherung und Wiedergabe dieser Folien.

Eine Verletzung der urheberrechtlichen Bestimmungen hat straf- und zivilrechtliche 

Schritte zur Folge.


